personalwesen@gwhassloch.de

Sie wollen Verantwortung in den Bereichen Marketing und Energiewirtschaft ibernehmen? Dann sind Sie bei den

Gemeindewerken HaBloch genau richtig! Wir versorgen mehr als 25.000 Biirger und Blrgerinnen mit Strom,
Erdgas, Warme und Wasser. Dabei steht fiir uns die Kundenorientierung an erster Stelle. AuBerdem betreiben wir
den Badepark HaBloch und das hiesige Abwasserwerk. Als lokaler Anbieter sind wir uns unserer gesellschaftlichen
Verantwortung fur die Region, in der wir leben und arbeiten, bewusst. Soziales Engagement, Klimaschutz und
Nachhaltigkeit liegen uns daher besonders am Herzen.

Als Arbeitgeber sorgen wir genauso verantwortungsvoll fir unsere rund 70 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Wir
sind ein familienfreundliches Unternehmen und setzen uns z.B. mit flexiblen Arbeitszeiten, fir die Vereinbarkeit
von Karriere und Familien-bzw. Privatleben ein. Wir leben ein wertschitzendes Miteinander und stellen fir das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vielfaltige gesundheitliche Angebote bereit.

Verstérken Sie unser Team in einer unbefristeten Vollzeitstelle zum nachstmdglichen Zeitpunkt als

lhre Aufgaben: lhr Profil:

Marktforschung in der Energiewirtschaft Kenntnisse in den Bereichen:

Pflege und Bearbeitung der Preisanpassungen, Portfoliomanagement und Energiehandel

u.a. Preiskalkulationen, Anschreiben und Energiewirtschaftspolitik

Preisblatter erstellen/aktualisieren Preisbildung und Kostenstrukturen auf
Prifung der Massenkundenvertrage Energiemarkten

Erstellung. Aktualisierung und Verwaltung der MS Office
Individualkundenvertrége

Unterstitzung im Bereich Kundenkommuni-
kation bei der Betreuung und Verhandlungen

Unterstiitzung bei Ausschreibungen fir
Lieferanten

Erstellung von Bilanzierungen und Allokationen
Betreuung und Auswertung im Energiehandel

Unterstiitzung bei den On- und Offline
Kommunikationskanalen

. ia®

Freuen Sie sich auf:
Freiraum fir eigenverantwortliches und unternehmerisches Handeln

Aktive Mitgestaltung des Erfolgs unseres Unternehmens

Ein sicheres, unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit fairer Bezahlung nach TV-V

Eine jéhrliche Sonderzahlung (13. Monatsgehalt), betriebliche Altersvorsorge

Vom Arbeitgeber finanzierte personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten
Flexible Arbeitszeiten

Unser betriebliches Gesundheitsmanagement inkl. Betriebsarzt und vielféltige gesundheitliche Angebote

Sie fiihlen sich angesprochen?

Dann ergreifen Sie Ihre Chance! Senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inklusive lhrer
Gehaltsvorstellung und Verfligbarkeit schnell und einfach per Mail:

Gemeindewerke HaBloch GmbH | Gottlieb-Duttenhofer-StraBe 27 | 67454 HaBloch | www.gwhassloch.de




